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点点

说 法·数 字

我相信， 我的原创力
是一种属于土壤的， 而不是
属于种子的原创力。 在我的

土壤里撒下一粒种子， 其成长将与
它在其他土壤里可能的成长不同。

———维特根斯坦

我从来没有反对过诗人 （以及
任何人） 的交际， 我一直反对的只
是交际的空心化， 将时间和精力用
于无休止的空耗———吃吃喝喝， 打
打闹闹， 互相吹捧， 换手抓背， 诸
如此类。 这就是空心化， 它不是不
利于身心， 它是直接败坏身心。

———诗人、 译者李以亮

中国从古典到当代有一定的延
续性， 因为都是用中文书写， 这是
中文的特殊之处； 但两者之间也有
断裂， 主要源于政治和文化的因
素。 今天的英语 “正典” 已经跟十
九世纪末的正典完全不同了， 这在
中国没有发生， 中国的经典或多或
少已经定型， 中国作家主要是从西
方寻找灵感。 中国文学体量巨大，
而且样式多变， 有太多要学的东
西， 现代主义能带来的启示就是：
曾经 “边缘” 的会变成 “中心”。

———美国诗人、 译者， 《读王
维的十九种方式》 的作者之一 （另
一位作者为墨西哥大诗人奥克塔维
奥·帕斯） 艾略特·温伯格在接受澎
湃新闻采访时认为

文章数量、 引用率、 文章发表
杂志的影响因子， 在我们这么大的国
家， 都可以人为提高。 我想大家知道
这句话的意思。 如果我们互引多了，
杂志影响因子就上去了。 我们要把这
三个指标做上去， 易如反掌。

———全国政协委员、 中科院院
士施一公在政协科协组讨论中指
出， 当前中国科研评价体系数量

化、 工分化， 有的学校甚
至要签责任状， 即每年完

成几篇论文， 完成一篇论文算多少
分， 年底一分算多少钱;完不成要
扣钱、 不能评优、 甚至影响职称晋
升。 这种评价体系自然会催生论文
的大量生产， 但论文不足以说明科
技实力， 美国没有这样的评价方
式， 科技实力却依然领先

人工智能正在深入我们社会生
活的每一个领域。 比如说在机器翻
译方面， 目前人工智能汉英翻译可
达到大学六级口语水平， 而且两年
内会达到专业八级水平， 能够翻译
将近 30个语种， 相信机器翻译技术
的进步， 会对中华民族在全球各地的
交流与合作起到很大的促进作用。

———全国人大代表、 科大讯飞
股份有限公司董事长刘庆峰在集中
采访活动中回答关于人工智能的问
题时表示

应考虑文化价值导向、 限制时
间、 对抗程度 （枪战、 血腥） 等因
素， 根据国家的定位和要求， 由行
业协会、 专家来讨论参与制定分级
标准。 比如按年龄段 （6-12岁， 12-
18岁和全年龄段） 和内容性质 （价
值导向、 健康程度、 时间限制、 对抗
程度等） 进行细分， 详细定义内容标
准， 确定不同游戏的适用人群。

———针对许多网游已经变成毒
害青少年健康成长的心灵鸦片这个
问题， 全国政协委员于欣伟在提案
《关于加快推动网游分级制的建议》

中提出， 应尽快研究出台
强制性分级标准， 同时完
善国内正版游戏市场

女性整体收入低于男性 22%，
主要是由于进阶管理层的不足。 女性
进入职场， 面临着工作和家庭投入难
以两全的问题， 尤其在女性步入婚姻
组建家庭后， 问题更加凸显。 在婚育
阶段被动失去晋升这一客观因素， 仍
然是女性晋升路上最大的绊脚石。

———智联招聘采用抽样调查方
式， 在全国 31 个省份对不同行业、
不同年龄层次就业者进行了问卷调
查。 回收的有效样本超过 10 万份，
经过统计分析形成的 《2018 中国
女性职场现状调查报告》 表明

中国女性劳动参与率约为
63.3%， 高于经济合作与发展组织
(OECD) (57%) 和亚太国家 (62%)
的平均水平。 相比于世界其他地区
的女性， 中国女性对国内生产总值
(GDP) 的贡献最大， 为 41%。 不
过， 随着女性职位的提升， 与同级
别男性相比， 如何在工作与生活保
持平衡， 带给她们更大的挑战。

———2018 年 3 月 7 日， 由励
媖中国与德勤中国共同发起 《2017
女性、 职业与幸福感： 数字时代女
性职场影响力报告》 正式发布， 该
报告旨在考察当前中国女性职场人
士领导能力和影响力

他们现在自己形成了一个非正
式的大群体， 甚至创造出一个自己
的经济分支： 孤独经济。 他们受过
良好教育 ， 年轻而且喜欢买买
买———不过请让他们独来独往。 服
务行业不得不为此作出调整。

———德国 《商报》 网站 2 月
22 日报道， 中国 “佛系” 青年喜
欢独来独往， 催生孤独经济
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